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.

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO

I.
ANTECEDENTES

En abril de 2000, dando cumplimiento al mandato emanado de la resolución AG/RES.1625(XXIX-O/99) “Situación de la mujer en las Américas y fortalecimiento y modernización de la Comisión Interamericana de Mujeres”, la OEA convocó a una reunión de Ministras o autoridades al más alto nivel, responsables de las políticas de las mujeres en los Estados miembros.   En dicha reunión, las Ministras aprobaron el “Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género”.   

El Programa Interamericano fue elevado a consideración de la Asamblea General de la OEA, celebrada en Windsor, Canadá, del 4 al 6 de junio de 2000, que lo adoptó mediante la resolución AG/RES.1732 (XXX-O/00) “Aprobación e implementación del Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género”.  En la misma resolución se solicita al Secretario General que presente informes anuales a la Asamblea General sobre su cumplimiento.
El Programa presenta un enfoque integral inédito frente a la incorporación de la perspectiva de género, tanto dentro del sistema interamericano como en los países miembros.   Está dirigido a apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros de la OEA y de las organizaciones interamericanas en la integración sistemática de una perspectiva de género en sus políticas, programas y estrategias.   Es además una herramienta para alcanzar la equidad e igualdad de género en todos los ámbitos de la política pública, por ejemplo, los sectores legal y judicial, educativo, laboral, político, de salud, etc.

La coordinadora de la reunión de Ministras fue la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) a la que el programa le confiere la función de implementarlo y la señala como el principal foro generador de políticas hemisféricas para la promoción de los derechos humanos y la equidad e igualdad de género. Además, le encomienda la presentación de un informe ante la Reunión Ministerial de 2004 sobre las iniciativas desarrolladas para implementar la integración de la perspectiva de género y los resultados específicos obtenidos.  

Los objetivos y las líneas de acción del Programa Interamericano coadyuvan al cumplimiento de los mandatos emanados del Plan Estratégico de Acción de la CIM, del Programa Bienal de Trabajo de la Comisión y de las Cumbres de las Américas.   Por ello, es importante destacar que la resolución AG/RES.1732 (XXX-O/00), está estrechamente vinculada a la resolución AG/RES.1741(XXX-O/00) “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, en la cual se formulan recomendaciones específicas para la Tercera Cumbre de las Américas, y se propone la integración de una perspectiva de género como tema horizontal en su Declaración Política y Plan de Acción.   Además, recomienda la celebración de una reunión de Ministras cada cuatro años, con el fin de contribuir a los trabajos de seguimiento de la Cumbre de las Américas.


En el Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas por primera vez se adopta un capítulo dedicado a la igualdad de género.  En el mismo, se presta respaldo al Programa Interamericano. 


Existen iniciativas anteriores adoptadas por los gobiernos conducentes a este importante logro a las que se hace referencia en el anexo de este informe.

II.
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA INTERAMERICANO


En el Título 2, apartado 2.1.1. del Programa se encomienda a la Secretaría General su difusión.  Como se expresara en el anterior informe, se cumplió con la difusión del Programa mediante el envio de una publicación efectuada por la CIM, a todos los Ministros de Relaciones Exteriores, Ministras y Ministros participantes de la primera reunión de Ministras, Misiones Permanentes ante la OEA, Delegadas ante la CIM, y órganos y organismos especializados, agradeciendo además, sus aportes y participación en la misma.   En esta tarea contribuyó la Secretaria Ejecutiva de la CIM y su Presidenta quienes hicieron llegar el texto a los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, las Oficinas Nacionales de la OEA, organismos interamericanos e internacionales, y lo han distribuido en las reuniones y seminarios en los que han participado. 

1. PROYECTO CIDA-OEA/CIM 

Este proyecto es un paso lógico dentro del contexto del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, cuyo Título 2, apartados 2.1.3. y 2.1.4. establecen la necesidad de adoptar medidas para que la perspectiva de género sea incorporada en todos y cada uno de los órganos, organismos y entidades de la organización en el desarrollo de sus programas y acciones, y proporcionar a los mismos la capacitación necesaria para hacer realidad ese objetivo.

1.1. Firma del acuerdo - Objetivos del proyecto

El 29 de mayo de 2001, el Secretario General de la OEA firmó con el Gobierno de Canadá un acuerdo en el cual se compromete a proveer hasta Can$500.000 para desarrollar el Proyecto sobre Incorporación de la Perspectiva de Género (OAS Gender Mainstreaming Project).   El mismo debe ser coordinado por la OEA y la CIM.   Su objetivo es asegurar que los proyectos y programas que se desarrollen por la OEA beneficien en forma igual, equitativa y adecuada a mujeres y hombres, niñas y niños, de tal forma que las desigualdades de género existentes no sean perpetuadas, así como mejorar la recopilación de estadísticas pertinentes, desglosadas por género.   Se estima que el plazo de realización de este proyecto es de aproximadamente dos años. 

1.2. Comité Directivo

En junio de 2001, el Secretario General de la OEA envió un memorando administrativo a todos los Jefes de Departamentos, Directores y Secretarios Ejecutivos a fin de poner en su conocimiento la iniciación de este proyecto que demandará la colaboración de todas las áreas, y formó un Comité Directivo, con un reducido número de personas para efectuar la coordinación y seguimiento del proyecto.  El mismo está integrado por representantes de la Oficina del Secretario General, la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y el Departamento de Servicios de Recursos Humanos.


En julio de 2001 el mencionado Comité realizó una reunión informativa con participación del Jefe de Gabinete y los asesores del Secretario General a fin de informarles sobre el proyecto y también para establecer su forma de participación en el mismo.


En septiembre de 2001 se realizó una reunión con representantes de CIDA para delinear el Plan de Trabajo a desarrollar y establecer los costos que demandará el proyecto.  También se consideró importante que, como parte del proyecto, personal de CIDA mantuviera una reunión informativa con los Jefes, Directores y Secretarios Ejecutivos con relación a la experiencia desarrollada en este aspecto por ese organismo. 


Participación de funcionarios de la OEA en el programa de entrenamiento de 
CIDA

Del 28 al 31 de enero  de 2002 tres miembros del comité directivo y un  oficial técnico de la Unidad de Capacitación fueron invitados a participar en Ottawa, Canadá, en uno de los cursos de entrenamiento que CIDA ofrece a su personal.   Durante su estadía en Ottawa, los funcionarios de la OEA se entrevistaron con  funcionarios de CIDA para revisar el estado de avance del proyecto y aclarar dudas sobre acciones a desarrollar en el futuro.   Se estableció la necesidad de que el comité directivo estableciera  el número óptimo de participantes y de cursos a desarrollar para entrenar al personal de la OEA tanto dentro como fuera de la sede. 

1.3.
Comité de Coordinación


Mientras se continuaba avanzando en el diseño y desarrollo del proyecto, se consideró que el siguiente paso a seguir sería el establecimiento de un grupo más amplio, que contaría con representación de la mayoría de los órganos u organismos de la Secretaría General, a fin de que colaborase con el Comité Directivo en el trabajo a desarrollar por éste para la implementación del proyecto y contribuyese a coordinar el proyecto.   A este fin, en febrero de 2002, el Secretario General designó las 32 personas (incluyendo los 5 miembros del Comité Directivo) que integran el comité de coordinación a fin de colaborar con el trabajo a desarrollar por éste para la implementación del proyecto.

1.4. Proceso de contratación de personal especializado para el desarrollo del Proyecto de calendario de actividades de cursos de entrenamiento

En el mes de enero de 2002 se cursaron invitaciones a firmas con experiencia en esta área a fin de que se presentaran en la licitación para adjudicar el contrato relacionado con  la parte del proyecto correspondiente a entrenamiento del personal de la OEA.   Las firmas se presentaron en término y el 24 de enero se abrieron las propuestas.   Sin embargo, los costos de las propuestas recibidas excedían significativamente el monto presupuestado para el componente de entrenamiento, por lo que se ajustaron los términos de referencia, buscando posibles economías que no afectasen la efectividad del Programa. Luego de consultar con las firmas que licitaron y recibir su nuevo presupuesto, el contrato le fue asignado a Kartini International, de Canadá.  

Se estima que 200  funcionarios cuyas labores están relacionadas con el diseño, la ejecución o evaluación de proyectos, recibirían entrenamiento en la sede de la OEA,  y aproximadamente 40 fuera de la sede

A mediados del mes de mayo se realizará, como primer paso para el lanzamiento del proyecto, una conferencia para funcionarios de alto nivel, con la colaboración de expertos de CIDA sobre este tema.   Se estima que para fines de mayo se tendrá establecido un programa de trabajo con la firma seleccionada, Kartini International.   En julio se espera contar con el material a utilizar durante el entrenamiento.   Entre agosto de 2002 y febrero del 2003 tendrán lugar los ocho cursos de entrenamiento en la sede y, en noviembre se harán los dos cursos para personal fuera de la sede.   Luego de finalizado el primer curso en la sede, se hará una evaluación previa sobre sus resultados a fin de utilizar las experiencias recogidas en los siguientes cursos a desarrollar.   Para marzo del próximo año se estima que se realizará la evaluación final del resultado de los cursos y se establecerán las estrategias de seguimiento del proyecto. 

1.5.
Comité Directivo de la CIM 

Aunque no se trata de una actividad directamente relacionada con el proyecto, es importante destacar, por su obvia conección con el mismo, que durante la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM, celebrada el 21 y 22 de febrero en Washington, D.C., fue aprobada una propuesta presentada por el Gobierno de Canadá (documento CIM/CD/doc.33/01) para establecer un Foro Interamericano Interinstitucional sobre Igualdad y Equidad de Género, que reunirá a funcionarios de organismos internacionales para intercambiar información sobre experiencias exitosas utilizadas de manera de asegurar que la perspectiva de género ha sido debidamente incorporada en los programas.   Este Foro será pequeño e informal a fin de lograr un significativo y productivo intercambio de experiencias. 

En la misma oportunidad, un representante de la Secretaría General explicó que el entrenamiento de profesionales de las distintas áreas sobre la mejor forma de incorporar la perspectiva de género en sus proyectos es sólo el primer paso, ya que sólo provee de una herramienta que en si misma no asegura su uso.   Informó además, que el Secretario General se propone enviar una Orden Ejecutiva estableciendo que la perspectiva de género debe ser considerada durante el diseño, ejecución y evaluación de cada proyecto, al igual que en los informes anuales presentados a la Asamblea General por las diferentes áreas.   Esto proporcionará una prueba específica y verificable de su cumplimiento. 

2. ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS ORGANISMOS DE LA OEA

2.1.
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
2.1.1. Proyecto CIDA-OEA/CIM.   Lo expuesto precedentemente deja en claro la actividad desarrollada por la CIM en el proceso de implementación de este proyecto, haciendo innecesario abundar sobre el tema. 

2.1.2.
Incorporación de la perspectiva de género en reuniones ministeriales 

El Programa Interamericano establece que los Estados Miembros deberían “incorporar la perspectiva de género como parte integral de los programas, acciones, instrumentos, y agendas de los eventos nacionales e internacionales, en especial en las reuniones a nivel ministerial”.   Por otra parte, insta específicamente que la Secretaría General de la OEA ha de “asegurar que sea sistemáticamente incorporada la perspectiva de género en la elaboración y aplicación de los instrumentos internacionales, mecanismos, y procedimientos en el marco de la Organización, en especial en las agendas de las reuniones a nivel ministerial”.  Para llevar a la práctica este mandato, la CIM desarrolló las siguientes actividades..
SEPIA I - Género y Trabajo.  La CIM, conjuntamente con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Departamento de Trabajo de Estados Unidos, la Federación Estadounidense de Trabajadores –Congreso de Organizaciones Industriales -AFL-CIO, la Unidad de Desarrollo Social y Educación de la OEA (USDE) y la Oficina de Cumbres de la OEA, elaboraron  recomendaciones para incorporar la perspectiva de género en los programas y políticas de los Ministerios de Trabajo.  En ellas, se destacan las siguientes áreas prioritarias: integración de la perspectiva de género en todas las políticas y programas pertenecientes al sector laboral; recopilación de datos desagregados por sexo y edad; igualdad en la remuneración por igual trabajo o por mantenimiento de condiciones de seguridad y salubridad en el trabajo; promoción del diálogo social para las trabajadoras; amplia protección social a las trabajadoras en el sector informal, el autoempleo, las microempresas, el trabajo a domicilio, el servicio doméstico y a las mujeres cuyo trabajo no es remunerado; derecho a la negociación colectiva y a la sindicalización; y por último, la equidad e igualdad de género en el desarrollo de recursos humanos.  


Dichas recomendaciones fueron presentadas en la reunión preparatoria de la XII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y consideradas  por los Ministros en la Conferencia, celebrada en octubre de ese mismo año en Canadá.  Posteriormente, la CIM convocó a una reunión de expertos con representantes de los gobiernos, de la sociedad civil y de organismos especializados para analizar la inserción de la perspectiva de género en la Declaración y el Plan de Acción de la mencionada Ministerial y hacer recomendaciones para su implementación.  Las líneas de acción y recomendaciones generales emanadas de esta reunión, que recogieron las áreas antes mencionadas y propusieron medidas para su implementación (SEPIA I, Género y Trabajo) fueron aprobadas por el Comité Directivo de la CIM  y remitidas a los Ministros de Trabajo, a la Secretaría pro tempore de la XII CIMT y  los presidentes de sus grupos de trabajo y a los Coordinadores Nacionales, entre otros.  Actualmente, la CIM está participando en la reuniones de seguimiento del XII CIMT.

SEPIA II - Género y Justicia.   Mediante un proceso similar al anterior, se presentaron recomendaciones sobre la incorporación de la perspectiva de género en los programas y políticas de los Ministerios de Justicia a la IV Reunión de Ministros de Justicia de las Américas (REMJA IV), celebrada en marzo del 2002.  Las recomendaciones fueron elaboradas conjuntamente con la Facultad de Derecho de American University, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL), la Asociación Internacional de Mujeres Jueces y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), sobre la base de un documento de trabajo preparado por el Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevención del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD).  En julio de 2002, se realizará la reunión de expertos SEPIA II –Género y Justicia para dar seguimiento y proponer acciones para llevar a la práctica las recomendaciones presentadas.  

2.2. Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI)

En su Sexta Reunión Ordinaria celebrada en Washington, D.C. el 12 de diciembre de 2001, los Ministros de Economía y Jefes de Delegación de los 34 Estados Miembros de la OEA aprobaron el “PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA” (2002-2005), dirigido a apoyar los esfuerzos de los países en su lucha contra la pobreza y la desigualdad.  El mismo establece un campo de acción en dos niveles estratégicos, el primero dirigido a fortalecer los mecanismos para el diálogo político y el segundo orientado a identificar una serie de áreas prioritarias para asegurar su implementación.  Dicho programa reconoce como temas tansversales la participación de la sociedad civil, la protección del medio ambiente y la potenciación de la mujer.  Establece que, en las áreas temáticas indicadas, los programas, proyectos y actividades de desarrollo deben integrar, en la medida de lo posible:  a) la participación de la sociedad civil; b) las consideraciones medioambientales; c) desarrollo de recursos humanos y d) igualdad y equidad de género. 

2.3.
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Relatoría


En 1994 la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) renovó su compromiso de asegurar que en cada uno de los Estados Miembros de la OEA se respeten plenamente los derechos de la mujer y a tal efecto nombró un Relator Especial sobre los Derechos de la Mujer, con el mandato de analizar e informar en que medida las leyes y prácticas de los Estados Miembros, relacionadas con los derechos de la mujer, observan las obligaciones consignadas en la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Convención Americana sobre Derechos Humanos.  En su primer informe a la Asamblea General de la OEA, en 1998, el Relator, Dr. Claudio Grossman, presentó recomendaciones encaminadas a remediar las instancias de discriminación de facto y de jure que impiden que la mujer pueda ejercer plenamente sus derechos; encarar las consecuencias de esa discriminación; y elaborar iniciativas adicionales para lograr esos objetivos en el marco del sistema regional.   Se exhortaba a que se tome inmediata acción para identificar y reformar las leyes y prácticas que tienen fines o efectos discriminatorios por razón de género, a fin de eliminar todas esas situaciones antes del año 2000.  Desde entonces la Relatoría, hoy a cargo de la Dra. Marta Altolaguirre, continúa con su función de impulsar a los Estados Miembros a adoptar medidas para asegurar la igualdad y protección de la mujer ante la ley y presentará al Trigésimo Segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General el informe actualizado de la Relatoría sobre los derechos de la mujer. 


CIDH/CIM


La Relatora ha estado presente y ha colaborado con la CIM ya sea mediante su participación en Asambleas, Sesiones del Comité Directivo, como así también se ha integrado en los grupos de expertos convocados por la CIM para elaborar recomendaciones sobre la incorporación de la perspectiva de género dentro de los Ministerios de Justicia. 

2.4. 
Fondo Panamericano Leo S. Rowe

 Por primera vez en este organismo se han confeccionado estadísticas  de los beneficiarios de sus préstamos de estudio desglosadas por género, que serán incluidas en el informe de actividades que el Fondo Rowe elevará al Consejo Permanente.  Dichas estadísticas permiten observar una tendencia creciente del porcentaje de préstamos que fueron aprobados para mujeres entre 1995 y 2001, y una virtual paridad por género en ese último año: en 2001 exactamente 50% de los préstamos fueron para estudiantes de género femenino y, en dólares, 50.5% del monto total de los préstamos aprobados fueron para mujeres.  En comparación, en 1995 sólo un tercio (en número de préstamos y en su valor en dólares) fue otorgado a estudiantes de género femenino.
2.5.
Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD)

Dentro de las actividades de la Unidad para la Promoción de la Democracia, se ha promovido en los últimos años una creciente incorporación de la perspectiva de género. A continuación, se citan algunos campos de trabajo y actividades concretas que ilustran esta orientación. 

En cuanto a las Misiones de Observación Electoral (MOE) organizadas y realizadas por la UPD, se ha alentado mucho la participación en forma igual a mujeres y hombres, así como la selección de mujeres para puestos claves dentro de las misiones, como son los expertos del “grupo núcleo” de las mismas, los coordinadores regionales, y los jefes y sub-jefes de misión.   Por lo tanto, hoy en día, las MOEs de la OEA cuentan con una fuerte participación de mujeres de todo el hemisferio, y en todos los niveles de las misiones, incluyendo en la jefatura de las mismas. Asimismo, las MOEs de la OEA analizan y reportan frecuentemente sobre datos relacionados a la participación de la mujer en las elecciones, a veces formulando observaciones o recomendaciones al respecto: por ejemplo, número de mujeres candidatas en una elección, número de mujeres que salen electas, incidencia de abstencionismo femenino, etc.  En el campo de la asesoría y asistencia técnica electoral que la OEA brinda a las autoridades electorales de los Estados Miembros, cabe destacar programas como el Programa de Apoyo al Tribunal Supremo Electoral en Guatemala, el cual incluye una iniciativa específica para propiciar la participación electoral de la mujer. 

El tema “mujer y política”, destacado en el Artículo 28 de la Carta Democrática Interamericana, se ha ido trabajando desde otras iniciativas, como las siguientes: en el marco del recién creado “Foro Interamericano sobre Partidos Políticos”, la UPD está proponiendo una línea de análisis y acción sobre mujeres políticas en el hemisferio, con vistas a fortalecer la participación y el acceso al poder de las mismas. En su programa “Valores Democráticos y Gerencia Política” en Guatemala, se ha creado una “Red Interpartidaria de Mujeres” en la cual participan mujeres de los distintos partidos políticos del país. Finalmente, se está organizando conjuntamente con el  Grupo de Trabajo sobre Democracia Representativa del Consejo Permanente y en colaboración con la CIM, una sesión especial sobre “La Participación Política de la Mujer en la Democracia”, con participación de invitadas especiales.  Los resultados esperados de dicha sesión serán la definición de la problemática de la falta de mayor participación política femenina, su impacto en el desarrollo democrático de nuestras sociedades, el lineamiento de estrategias para aumentar y potenciar la participación femenina en la política y el establecimiento de los próximos pasos a seguir en la materia.


En cuanto a las iniciativas de la UPD para promover la cultura política democrática y la formación de un liderazgo democrático juvenil en el hemisferio, se han estado realizando una serie de cursos subregionales para jóvenes sobre instituciones, valores y prácticas democráticas, con igual participación entre mujeres y hombres. Asimismo, se han realizado algunos cursos exclusivamente para jóvenes líderes femeninas, como el curso para jóvenes centroamericanas previsto para mediados de mayo de 2002 en Managua, Nicaragua, organizado conjuntamente con la CIM, el BID y otras contrapartes, denominado “Mujeres Líderes y la Gobernabilidad Democrática”.
2.6 Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (USDE) 


Este organismo y el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), prestarán asistencia técnica para un importante proyecto cuyo objetivo es la formulación de un Plan Estratégico de Acción para la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos y el Desarrollo Sostenible de la Cuenca del Río San Juan y su Zona Costera (PEA), que realizarán los gobiernos de Costa Rica y Nicaragua con financiamiento del Fondo para Medio Ambiente Mundial (FMAM).    La USDE se propone implementar una estrategia para incorporar la perspectiva de género en forma transversal en la formulación del PEA.

2.7. 
Unidad de Desarrollo Social y Educación (UDSE)


Esta Unidad, colaboró con la CIM en el proceso de elaboración de las recomendaciones para la incorporación de la perspectiva de género dentro de los Ministerios de Trabajo, que posteriormente fueran presentadas a la XII CIMT.  


Además, esta Unidad en los análisis estadísticos para determinar la situación de la mujer en el Hemisferio, utiliza estadísticas desagregadas por sexo en las áreas de educación, desarrollo social y pobreza.

III.
PRESUPUESTO

En cumplimiento de la resolución AG/RES.1732/00(XXX-O/00), que en su resolutivo 6, insta a la Secretaría General a que asigne a la CIM en el Programa-Presupuesto del año 2001 recursos humanos y materiales suficientes para la aplicación del Programa, fue aprobada una partida de US$58.000.   En el año 2002 se aprobó una partida en la cuenta de la Secretaría de Conferencias y Reuniones de aproximadamente US$ 23.000, destinados a la realización de SEPIA II. 

La mencionada resolución, en su apartado 4, encomienda al Consejo Permanente que proponga a la Asamblea General de la OEA en su Trigésimo primer período ordinario de sesiones la asignación de recursos técnicos, humanos y financieros dentro del Programa-Presupuesto de la Organización para que tanto la Secretaría General como la CIM puedan implementar el Programa Interamericano.

Fuera de lo mencionado, no existe ninguna asignación presupuestaria que provea recursos para dar cumplimiento a este mandato y consecuentemente implementar el PIA.

IV.
RECOMENDACIONES


Las iniciativas desarrolladas por organismos de la OEA antes mencionadas, han sido tomadas como referencia, solo a modo de ejemplo.    Ha quedado en claro que, la aprobación del PIA e iniciativas de los responsables de las distintas áreas de la OEA han arrojado como resultado que se haya comenzado a llevar a la práctica la integración de la perspectiva de género.


No obstante ello, se hace necesario crear un ámbito favorable para lograr un mayor interés en la puesta en práctica de este objetivo, en especial considerando que, conforme a lo expuesto, el personal de la OEA ya habrá recibido entrenamiento sobre este tema.   Por tal motivo nos permitimos someter a consideración, para aprobación de la Asamblea General, un proyecto de resolución que autorice a la Secretaría General a solicitar la información para ser incorporada en el próximo informe anual, sobre el estado de progreso en la implementación de la incorporación de la perspectiva de género en los programas, proyectos, y actividades desarrolladas por los mismo, a fin de permitir que, año a año se pueda medir el estado de avance en esta área y consecuentemente, el estado de implementación de los mandatos del Programa Interamericano.

ANEXO

RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA 

RELACIONADAS CON EL TEMA DE GÉNERO

· AG/RES.1422 (XXVI-O/96) “Cooperación dentro del sistema interamericano para la plena incorporación de la mujer al proceso de desarrollo”, que invita a los órganos, agencias y entidades del Sistema Interamericano a que trabajen en colaboración con la CIM elaborando programas de acción conjuntos dentro de las respectivas áreas de competencia.  Además, solicita al Secretario General que establezca los mecanismos necesarios para asegurar la coordinación entre las diversas dependencias de la Secretaría General y la Secretaría Permanente de la CIM, en asuntos de la mujer, cuando corresponda. 

· AG/RES.1432 (XXVI-O/96)  “Situación de la mujer en las Américas”, recomienda a los Estados Miembros el fortalecimiento o en su caso la creación de mecanismos responsables para el adelanto de la mujer y la necesidad de considerar el análisis de género en la formulación y ejecución de políticas públicas.  Insta al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para que considere la perspectiva de género en la formulación y ejecución de los proyectos de desarrollo. Reitera la importancia de dar cumplimiento al Plan Estratégico de Acción de la Comisión Interamericana de Mujeres.

· AG/DEC.18 (XXVIII-O/98) “Declaración sobre la igualdad de derechos y de oportunidades entre la mujer y el hombre y la equidad de género en los instrumentos jurídicos internacionales”, que proclama que todos los instrumentos jurídicos interamericanos que hagan referencia a los derechos de las personas deben ser aplicados por los Estados Miembros, sus órganos, organismos especializados y dependencias, de manera que aseguren la igualdad jurídica y de oportunidades entre la mujer y el hombre así como la equidad de género.  Insta a los Estados miembros a llevar adelante acciones concretas para promover tanto en el ámbito interno como en el ámbito internacional, la igualdad jurídica y de oportunidades entre la mujer y el hombre, así como la equidad de género y recomienda que en los instrumentos jurídicos interamericanos pertinentes que se adopten en el futuro relativos a derechos de las personas, se asegure expresamente la igualdad jurídica y de oportunidades y la equidad de género entre la mujer y el hombre.

· AG/RES.1625 (XXIX-O/99) “Situación de la mujer en las Américas y fortalecimiento y modernización de la Comisión Interamericana de Mujeres”, que convoca a una reunión de Ministras o autoridades al más alto nivel, responsables de las políticas de las mujeres en los Estados miembros, en el primer trimestre del año 2000. Solicita a la CIM que, como coordinadora de la reunión, elabore un proyecto de temario que incluya entre otros temas, la aprobación del “Proyecto de Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos de la mujer y la equidad de género”, y la consideración de los compromisos adoptados en las Cumbres de las Américas.  Reitera a la Secretaría General y al Consejo Permanente, el contenido de la resolución 1586(XXVIII-0/98), con el fin de mejorar la situación financiera de la Comisión Interamericana de Mujeres y decide incluir en el temario de la XXX Asamblea General, el punto: Aprobación del “Proyecto de Programa interamericano sobre la promoción de los derechos de la mujer y la equidad de género” y solicita al Consejo Permanente que informe sobre el cumplimiento de este mandato a la XXX Asamblea General.

· AG/RES.1635 (XXIX-O/99) “Declaración americana de los derechos y deberes del hombre”, la cual prorroga el mandato otorgado al Consejo Permanente (AG/RES.1591(XXVIII-O/98), para estudiar y proponer, de ser el caso, la modificación del título “Declaración americana de los derechos y deberes del hombre” por el de “Declaración americana de los derechos y deberes de la persona”, u otra expresión que se considere pertinente, así como reemplazar en su texto, cuando corresponda, la palabra “hombre” por “persona” o la expresión que se acuerde.  Solicita al Consejo Permanente que informe sobre el cumplimiento de  este  mandato en el Trigésimo período de sesiones de la Asamblea General. 

●
AG/RES.1669 (XXIX-O/99)”Observaciones y recomendaciones sobre los informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización”, que solicita  a los órganos. organismos y entidades de la Organización que incluyan dentro del informe anual a ser presentado al trigésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, los proyectos de resolución que consideren pertinentes transmitir a la Asamblea y que en la elaboración de sus informes anuales incluyan, de ser el caso, la consideración del enfoque de equidad de género
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●
AG/RES.1732/00 (XXX-O/00) “Aprobación e implementación del Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género”, que adopta el mismo e instruye a la CIM para que sirva como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano, y de las acciones que se desarrollen para su implementación.  Insta a la Secretaría General de la OEA a que vele por la incorporación de una perspectiva de género en todos los trabajos, proyectos y programas de los órganos, organismos y entidades de la OEA en cumplimiento del Programa; encomienda al Consejo Permanente que proponga a la Asamblea General de la OEA en su XXXI período ordinario de sesiones la asignación de los recursos técnicos, humanos y financieros dentro del presupuesto de la Organización para que tanto la Secretaría General como la CIM puedan implementar este Programa.  Además, insta a la Secretaría General que asigne a la CIM en el programa presupuesto del año 2001 los recursos humanos y materiales suficientes para la aplicación del presente Programa para el cumplimiento de la Resolución AG/RES. 1592 (XXVIII-0/98) “Situación de la Mujer en las Américas y Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres” y exhorta a los órganos de la OEA y organismos especializados del sistema interamericano, para que brinden el apoyo necesario para la implementación del Programa Interamericano.
· AG/RES.1741/00 (XXX-O/00)  “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, que solicita que los Estados Miembros en el Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) adopten medidas concretas para integrar la perspectiva de género como un tema que abarca diversos ámbitos en el Proyecto de Declaración política y el Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas y solicita que además, se considere incluir una sección específica sobre temas de la mujer dentro del área “democracia y derechos humanos”; recomienda la celebración de Reuniones de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel, Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros, cada cuatro años, con el fin de contribuir a la preparación y a los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las Américas; alienta a los gobiernos a considerar las recomendaciones de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en el proceso de preparación de la Declaración Política y del Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas.  La CIM deberá preparar recomendaciones y prestar apoyo técnico para este propósito; encomienda a la Secretaría General y a la CIM que difundan esta resolución a todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano, a fin de asegurar que éstos la tomen en cuenta en la elaboración y ejecución de sus planes y programas y  encomienda a la Secretaría General de la OEA, que asigne a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), los recursos necesarios para la ejecución de estos mandatos, teniendo en cuenta el Programa – Presupuesto de la Organización, y otros recursos.

· AG/RES.1778 (XXXI-O/01) “Implementación del Programa Interamericano sobre la promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género”, que  recibe con satisfacción el primer informe sobre la implementación y promoción del Programa Interamericano; reafirma el compromiso de los gobiernos para integrar la perspectiva de género en sus programas y políticas nacionales; insta al Secretario General de la OEA a que continúe sus esfuerzos por implementar los objetivos del programa y promover la incorporación de una perspectiva de género como parte integral de las actividades, políticas, programas, proyectos  y agendas de la Organización.  Encomienda al Secretario General y al Consejo Permanente que en el programa-presupuesto para 2002 asignen a la CIM los recursos humanos y financieros para actuar como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación de dicho Programa y de las acciones que se desarrollen para su implementación; solicita contribuciones voluntarias para acelerar el proceso de implementación del Programa Interamericano. Solicita al Secretario General que informe a la Asamblea General en su próximo período ordinario de sesiones sobre las actividades emprendidas por todos los órganos, organismos y entidades de la OEA para implementar el Programa Interamericano, junto con las pertinentes recomendaciones.

· AG/RES.1790 (XXXI-O/01) “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”,  que insta al Secretario General a que reafirme el objetivo de lograr que para el año 2005 las mujeres ocupen el 50% de los puestos en todas las categorías del sistema de la OEA, en particular de las categorías P-4 y superiores, lo invita a que nombre a mujeres calificadas como sus representantes y enviadas especiales y a que trate de lograr la postulación elección o nombramiento de mujeres calificadas a todos los puestos vacantes en la OEA. Le solicita además que continúe su labor de establecer políticas de igualdad de género en el lugar de trabajo, que haga un seguimiento estricto del progreso registrado por los órganos, organismos y entidades de la OEA en el logro del objetivo y que informe al respecto a la Asamblea General en su trigésimo segundo período ordinario de sesiones.  Insta a los Estados Miembros a que presten su apoyo a estas gestiones.
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